Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e
Desenvolvimento Sustentavel

CONTRATAGAO DE MOBILIZADOR PARA O PROJETO RESET ASSURINI
1. OBJETIVO

Contratagao de profissional mobilizador(a) para atuagédo no projeto Reset Assurini, que
tem como objetivo a restauragdo de 150 hectares de areas desmatadas no municipio de
Altamira, com foco no engajamento e mobilizagdo de produtores rurais para adesdo e

participacao nas agdes do projeto.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de um(a) profissional mobilizador(a) é essencial para o adequado
desenvolvimento do projeto Reset Assurini, que tem como objetivo a restauracao de 150 hectares
de areas desmatadas no municipio de Altamira. Considerando que o sucesso das acbes de
restauracdo ambiental depende diretamente do engajamento e da adesdo voluntaria dos
produtores rurais, torna-se fundamental a atuagdo de um(a) profissional com capacidade técnica e
social para realizar a articulagao local.

O(a) mobilizador(a) sera responsavel por promover o didlogo com os produtores rurais,
esclarecer os objetivos, beneficios e compromissos do projeto, bem como apoiar a organizagao e
a participacao dos envolvidos nas atividades previstas. Essa atuacado contribui para fortalecer a
governanga local, ampliar o alcance das ag¢des de restauracdo e garantir maior efetividade,
sustentabilidade e impacto socioambiental ao projeto, alinhando-se aos principios de
desenvolvimento sustentavel e inclusao social que orientam a iniciativa.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM REALIZADOS

e Engajar os produtores e liderangas locais a aderir ao projeto Reset Assurini.

e Realizar reunides com os produtores para sensibilizar sobre a importancia da restauragao
florestal e da regularizagédo ambiental.

e Realizar visitas as areas de execugao do projeto para garantir o engajamento territorial.

e Auxiliar na articulagdo dos parceiros atuais e dos potenciais do projeto.

e Criar indicadores de monitoramento do engajamento dos produtores e a produgao de

relatérios técnicos dos resultados alcangados.
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4. DADOS DA VAGA

N° de Vagas: 01 (uma)
Cargo: Pessoa Juridica (PJ)
Valor de Bolsa: R$ 3.000,00

Duragao: 04 (quatro) meses

Previsao de inicio de contrato: até 05/02/2026 ou de acordo com a necessidade e

disponibilidade orgamentaria.

5. PERFIL DESEJADO:

e Formacao superior em engenharia ambiental, florestal ou areas afins

e Experiéncia em mobilizagdo socioambiental para projetos de reflorestamento.

e Conhecimento sobre técnicas de reflorestamento, regularizagdo ambiental e crédito de
carbono.

e Habilidade para atuar com produtores rurais.

6. REQUISITOS

e Conhecer as cadeias de producgao locais.

e Conhecimento de dindmicas participativas.

e Boa comunicagao e facilidade para trabalhar em equipe.

e Residéncia em Altamira, Brasil Novo ou localidades préximas.

e Possui disponibilidade para viagens e CNH, categoria AB.

7. DIFERENCIAIS

Conhecer a regido de execugao do projeto.
Possui conexao prévia com sindicatos ou outras organiza¢des que atuam junto a
produtores locais na regido.

e Conhecimento das leis ambientais.
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8. CRITERIOS DE SELEGAO:
A PJ devera apresentar:

e CNPJ ativo e contrato social ou documento equivalente;

e Comprovacao de regularidade fiscal (ou declaragcao de que apresentara na contratacao,
conforme normas internas);

e Curriculo institucional da empresa ou portfélio de projetos similares;

e Curriculo do(a) profissional responsavel pela execugao direta das atividades;

e Proposta técnica contendo metodologia de mobilizagédo e plano de atuacéo;

ETAPA 1 - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

e Avaliacdo documental — a avaliagdo ira considerar os temas citados nos itens 6 e 7
deste memorial, devendo o candidato ressalta-los em seu curriculo, caso tenha alguma

experiéncia anterior.

e Nota 1. os candidatos aprovados na etapa de avaliagcdo serdo convocados para

entrevista via e-mail.

e Nota 2: Serdo convocados para entrevistas, até os 06 (seis) primeiros colocados na

avaliacao curricular.

ETAPA 2 - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

e Avaliacao interpessoal (entrevista) — as entrevistas de avaliagao interpessoal, podendo
ser realizadas online por meio do sistema Google Meet ou presenciais na sede da
Fundagdo Guama, em horarios previamente agendados com os participantes. Serao
chamados para entrevista apenas os candidatos considerados aprovados na avaliagéo

curricular.

e Nota 3: Com base no Regulamento Interno para Selecdo de Pessoal da Fundacao
Guama, todas as entrevistas serdo gravadas, exclusivamente para uso e registro
interno.

e Nota 4: o classificado em 2° lugar ira compor o cadastro de reserva, podendo ser
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convocado quando da vacancia da vaga apresentada neste memorial ou ampliagao de

vagas para este mesmo perfil.

e Nota 5. O cadastro de reserva tera validade por 6 meses, apds isso devera ser

publicado um outro chamamento/memorial para o perfil, caso abra vaga.

9. CRONOGRAMA:

ETAPAS INiclO TERMINO
Publicacdo da Chamada 19/01/2026 -
Inscrigdo no processo 19/01/2026 29/01/2026
seletivo, via formulario
online.

Avaliagao Curricular 29/01/2026 30/01/2026
Resultado da Avaliagéao 30/01/2026 02/02/2026

Curricular e envio de e-mail
com os horarios de
entrevistas aos aprovados.

Entrevistas on line 03/02/2026 03/02/2026

Resultado Final Até as 18h do dia 05/02/2026 -

10. RESULTADOS:

Os resultados das avaliagbes serdo publicados no site

INSCRIGOES:
Os interessados deverao encaminhar o Curriculo Lattes e preencher o formulario online através
do link https://forms.gle/51QsxoygfqH4pu6k8 até as 18h do dia 29/01/2026.
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