
 
 

CONTRATAÇÃO DE BOLSISTA DE COMUNICAÇÃO PARA O PROJETO RESET ASSURINI 

1.​ OBJETIVO 
 

Contratação de estagiário do curso de Publicidade e Propaganda, Comunicação 

Social, Marketing, Design ou áreas correlatas para atuar no projeto Reset Assurini que visa 

restaurar 150 hectares de áreas desmatadas em Altamira, com o objetivo de apoiar a 

comunicação do projeto, engajar a comunidade e divulgar ações por meio de canais digitais 

e presenciais. 

2.​ JUSTIFICATIVA 

Diante da necessidade de ampliar a divulgação do projeto de reflorestamento e engajar 
a comunidade local, torna-se essencial a contratação de um estagiário para atuar na 
comunicação. O profissional será responsável por gerenciar grupos de WhatsApp, produzir 
conteúdo informativo e divulgar o projeto para atrair mais participantes, garantindo maior 
alcance e adesão. 

 
3.​ DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM REALIZADOS 

●​ Gerenciar grupos de WhatsApp do projeto, respondendo dúvidas, compartilhando 

informações e engajando os participantes e os produtores que tenham interesse em 

aderir ao projeto; 

●​ Criar e divulgar conteúdos para mídias sociais (posts, stories, cards informativos) sobre o 

andamento do projeto e chamadas para participação; 

●​ Contribuir ativamente na divulgação dos materiais impressos e digitais (panfletos, 

cartazes, banners); 

●​ Produzir relatórios simples sobre o engajamento e o alcance das ações de comunicação; 

●​ Auxílio no registro das ações do projeto para publicação em redes sociais. 

 
4.​ DADOS DA VAGA 

 
Nº de Vagas: 01 (uma) 

Cargo: Bolsista 

Horário: Manhã (08h às 12h ou 09h às 13h), ou tarde (13h às 17h ou 14h às 18h), de 

segunda a sexta-feira. 

| Fale conosco: 
 

+55 (91) 3321-8900 (Secretaria Executiva) 

sec.exec@fundacaoguama.org.br (Secretaria Executiva) 

Av. Perimetral da Ciência, S/N, KM 1, Parque de Ciência e Tecnologia Guamá. Prédio Espaço Inovação. 3° 

Andar, salas 11 e 13. Guamá, Belém/PA – CEP 66075-750.  Clique aqui para ver a localização no Google Maps 

www.fundacaoguama.org.br 

mailto:sec.exec@fundacaoguama.org.br
https://maps.app.goo.gl/GENNF9fiUNiPG3jR7
http://www.fundacaoguama.org.br/


 
 

Valor de Bolsa: R$ 800,00 

 
 
Previsão de início de contrato: até 05/02/2026 ou de acordo com a necessidade e 

disponibilidade orçamentária. 

 
5.​ PERFIL DESEJADO: 

●​ Conhecimento das causas ambientais, sustentabilidade e reflorestamento; 

●​ Ter experiência prévia em comunicação ou relacionamento com o público-alvo do projeto, 

como produtores rurais, agricultores familiares e comunidades do campo; 

●​ Boa comunicação verbal e escrita; 

●​ Proatividade e capacidade de trabalhar em equipe; 

●​ Facilidade para lidar com o público e engajar pessoas 

6.​ REQUISITOS 

●​ Estar cursando uma das áreas mencionadas; 

●​ Conhecimento em ferramentas de comunicação digital (WhatsApp, redes sociais); 

●​ Noções de produção de conteúdo para mídias sociais; 

●​ Habilidade com edição de imagens (Canva, Adobe ou similares); 

●​ Interesse e conhecimentos básicos em temas ambientais, especialmente sustentabilidade 

e iniciativas de reflorestamento. 

7.​ DIFERENCIAIS 

●​ Experiência prévia com gestão de grupos ou comunidades online; 

●​ Conhecimento em engajamento social; 

●​ Noções de planejamento de conteúdo; 

●​ Experiência com projetos socioambientais. 

8.​ CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 

Avaliação curricular, baseada na análise de currículo Lattes, currículo vitae e portfólio (se 

possuir); e avaliação interpessoal (entrevista gravada). 

A seleção ocorre sob responsabilidade da Assessoria de Comunicação, segundo os critérios 

abaixo: 

| Fale conosco: 
 

+55 (91) 3321-8900 (Secretaria Executiva) 

sec.exec@fundacaoguama.org.br (Secretaria Executiva) 

Av. Perimetral da Ciência, S/N, KM 1, Parque de Ciência e Tecnologia Guamá. Prédio Espaço Inovação. 3° 

Andar, salas 11 e 13. Guamá, Belém/PA – CEP 66075-750.  Clique aqui para ver a localização no Google Maps 

www.fundacaoguama.org.br 

mailto:sec.exec@fundacaoguama.org.br
https://maps.app.goo.gl/GENNF9fiUNiPG3jR7
http://www.fundacaoguama.org.br/


 
 

 
ETAPA 1 - CLASSIFICATÓRIA E ELIMINATÓRIA 

●​ Avaliação curricular – a avaliação irá considerar os temas citados nos itens 6 e 7 deste 

memorial, devendo o candidato ressaltá-los em seu currículo, caso tenha alguma 

experiência anterior. 

●​ Nota 1: os candidatos aprovados na etapa de avaliação serão convocados para 

entrevista via e-mail. 

●​ Nota 2: Serão convocados para entrevistas, até os 06 (seis) primeiros colocados na 

avaliação curricular. 

 
ETAPA 2 - CLASSIFICATÓRIA E ELIMINATÓRIA 

●​ Avaliação interpessoal (entrevista) – as entrevistas de avaliação interpessoal, podendo 

ser realizadas online por meio do sistema Google Meet ou presenciais na sede da 

Fundação Guamá, em horários previamente agendados com os participantes. Serão 

chamados para entrevista apenas os candidatos considerados aprovados na avaliação 

curricular. 

●​ Nota 3: Com base no Regulamento Interno para Seleção de Pessoal da Fundação 

Guamá, todas as entrevistas serão gravadas, exclusivamente para uso e registro 

interno. 

●​ Nota 4: o classificado em 2º lugar irá compor o cadastro de reserva, podendo ser 

convocado quando da vacância da vaga apresentada neste memorial ou ampliação de 

vagas para este mesmo perfil. 

●​ Nota 5: O cadastro de reserva terá validade por 6 meses, após isso deverá ser 

publicado um outro chamamento/memorial para o perfil, caso abra vaga. 

 

 

 

 

9.​ CRONOGRAMA: 
 

| Fale conosco: 
 

+55 (91) 3321-8900 (Secretaria Executiva) 

sec.exec@fundacaoguama.org.br (Secretaria Executiva) 

Av. Perimetral da Ciência, S/N, KM 1, Parque de Ciência e Tecnologia Guamá. Prédio Espaço Inovação. 3° 

Andar, salas 11 e 13. Guamá, Belém/PA – CEP 66075-750.  Clique aqui para ver a localização no Google Maps 

www.fundacaoguama.org.br 

mailto:sec.exec@fundacaoguama.org.br
https://maps.app.goo.gl/GENNF9fiUNiPG3jR7
http://www.fundacaoguama.org.br/


 
 

CRONOGRAMA 

ETAPAS INÍCIO TÉRMINO 

Publicação da Chamada 19/01/2026 - 

Inscrição no processo 
seletivo, via formulário 
online. 

19/01/2026 29/01/2026 

Avaliação Curricular 29/01/2026 30/01/2026 

Resultado da Avaliação 
Curricular e envio de e-mail 
com os horários de 
entrevistas aos aprovados. 

30/01/2026 02/02/2026 

Entrevistas on line 03/02/2026 03/02/2026 

Resultado Final Até às 18h do dia 05/02/2026 - 

 

10.​RESULTADOS: 

Os resultados das avaliações serão publicados no site http://www.fundacaoguama.org.br 

 

| Fale conosco: 
 

+55 (91) 3321-8900 (Secretaria Executiva) 

sec.exec@fundacaoguama.org.br (Secretaria Executiva) 

Av. Perimetral da Ciência, S/N, KM 1, Parque de Ciência e Tecnologia Guamá. Prédio Espaço Inovação. 3° 

Andar, salas 11 e 13. Guamá, Belém/PA – CEP 66075-750.  Clique aqui para ver a localização no Google Maps 

www.fundacaoguama.org.br 

http://www.fundacaoguama.org.br/
mailto:sec.exec@fundacaoguama.org.br
https://maps.app.goo.gl/GENNF9fiUNiPG3jR7
http://www.fundacaoguama.org.br/


 
 

 
11.​DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA ADMISSÃO: 

●​ Currículo Lattes atualizado; 

●​ Cópia do RG e CPF; 

●​ Atestado de matrícula; 

●​ Comprovante de residência; 

●​ 01 Foto 3x4; 

●​ Carteira de vacinação da COVID com todas as doses disponíveis, em dia. 

Obs: essa documentação somente será solicitada no momento da contratação. 
 
 
INSCRIÇÕES: 

Os interessados deverão encaminhar o Currículo Lattes e preencher o formulário online através 

do link https://forms.gle/sKoxtQYq1giu9uJ16  até as 18h do dia 29/01/2026. 

 
 

| Fale conosco: 
 

+55 (91) 3321-8900 (Secretaria Executiva) 

sec.exec@fundacaoguama.org.br (Secretaria Executiva) 

Av. Perimetral da Ciência, S/N, KM 1, Parque de Ciência e Tecnologia Guamá. Prédio Espaço Inovação. 3° 

Andar, salas 11 e 13. Guamá, Belém/PA – CEP 66075-750.  Clique aqui para ver a localização no Google Maps 

www.fundacaoguama.org.br 

https://forms.gle/sKoxtQYq1giu9uJ16
mailto:sec.exec@fundacaoguama.org.br
https://maps.app.goo.gl/GENNF9fiUNiPG3jR7
http://www.fundacaoguama.org.br/
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